

Kwestionariusz do oceny okresowej nauczycieli akademickich za lata 2023-2026 
Dane osobowe:
Imię i Nazwisko:
Tytuł/Stopień naukowy:
Stanowisko:
Wydział:
Katedra/Zakład/Pracownia:
Data rozpoczęcia pracy na UŁ:
Reprezentowana specjalność naukowa: 
Data ostatniej oceny, za okres:
W przypadku pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz zatrudnionych nie w pełnym okresie podlegającym ocenie, wymogi dotyczące minimalnej liczby punktów stosuje się proporcjonalnie do wymiaru etatu lub okresu zatrudnienia. 


. Część B ankiety - Osiągnięcia w zakresie dydaktyki
Aby uzyskać pozytywną ocenę w zakresie dydaktyki pracownik powinien spełnić wymagane kryteria ujęte w Systemie kryteriów oceny osiągnięć w działalności dydaktycznej.


System kryteriów oceny osiągnięć w działalności dydaktycznej.
Działalność dydaktyczno-wychowawcza (punktacja aktywności i osiągnięć wg zasad przyjętych na wydziałach) 
Obciążenia dydaktyczne (liczone w godzinach obliczeniowych)
wymiar godzinowy zajęć i % w odniesieniu do pensum
w roku akademickim 2022/2023 - 
w roku akademickim 2023/2024 - 
w roku akademickim 2024/2025 -
w roku akademickim 2025/2026 -


W przypadku pracowników zatrudnionych na etacie naukowo-dydaktycznym przeprowadzenie zajęć wg planu wynikającego z indywidualnych obciążeń, z uwzględnieniem nieobecności planowanych oraz uzasadnionych nieplanowanych (np. zwolnienia lekarskie) stanowi kryterium wystarczające do uzyskania pozytywnej oceny w części B ankiety (Osiągnięcia w zakresie dydaktyki). 


W przypadku pracowników zatrudnionych na etatach dydaktycznych stosuje się następujące kryterium punktowe:

Adiunkta dydaktycznego 225p.
Wykładowcy: 94p.
St. wykładowcy: 188p.
Profesora Uczelni dydaktycznego: 313p.
Profesora dydaktycznego: 313p.


Zajęcia prowadzone w językach obcych (wymienić z podaniem form kształcenia, liczebności grup/roczników)  +10p za każdy przedmiot/grupę zajęciową rocznie
Poprowadzenie wykładu do wyboru 10p.
Liczba ukończonych prac magisterskich, którymi oceniana osoba kierowała 4p za pracę, lub w których pełniła rolę opiekuna (kierunki eksperymentalne) 4p za pracę 
Liczba prac magisterskich wyróżnionych w konkursach  2p za pracę
Liczba ukończonych prac licencjackich, którymi oceniana osoba kierowała 2p za pracę 
Liczba prac licencjackich wyróżnionych w konkursach  2p za pracę
Liczba zrecenzowanych prac magisterskich polskich  2p za pracę, prac magisterskich (Master Thesis) zagranicznych 4p za pracę
Liczba zrecenzowanych prac licencjackich  1p za pracę
Opracowanie autorskie nowego programu nauczania lub współudział w opracowaniu (wymienić kierunek, specjalność, formę i zakres udziału) 50p.   
Pozyskanie grantu na cele dydaktyczne, popularyzatorskie kierownik 200p. (wykonawca 20p.) za każdy rok realizacji. Złożenie grantu na cele dydaktyczne, popularyzatorskie , który nie uzyskał finansowania (decyzja w okresie oceny)  20p. dla kierownika + kolejne 20p. w przypadku przejścia do drugiego etapu w konkursach z dwustopniową ewaluacją wniosków.
Osiągnięcia i inicjatywy w zakresie udoskonalania procesu dydaktycznego (wymienić z danymi szczegółowymi)
a) Autorstwo 50p. lub współautorstwo 25p. podręcznika akademickiego w języku obcym 
b) Autorstwo 40p. lub współautorstwo 20p. podręcznika akademickiego w języku polskim
c) Autorstwo 20p. lub współautorstwo skryptu 10p.
Wykłady za granicą w ramach programu ERASMUS+ i innych programów międzynarodowych 40p. za cykl wykładów;  Zorganizowanie pobytu wykładowcy zagranicznego z cyklem wykładów dla studentów 20p.
Opieka nad studenckim kołem naukowym 5p za rok, rokiem nauczania 5p za rok, koordynator kierunku 5p za rok. Opieka nad stażystą (praktykantem) z ośrodka krajowego 1p, z ośrodka zagranicznego 2p za każdy rozpoczęty miesiąc
Autorstwo w publikacji o charakterze dydaktycznym, zgodnie z punktacją ministerialną razy 3.
Patent na wynalazek udzielony przez Urząd Patentowy RP lub udzielony za granicą na rzecz Wydziału pracownika 350p (+350 p. w przypadku wdrożenia), zgłoszenie patentu 80p, prawo ochronne na wzór użytkowy lub znak towarowy udzielony przez Urząd Patentowy RP lub udzielony za granicą na rzecz Wydziału pracownika 40p.
Pozytywna ocena w ankietach studenckich pod warunkiem uzyskania ocen od ponad 30% studentów uprawnionych do wypełnienia ankiety - 2p za rok


C. OSIĄGNIĘCIA ORGANIZACYJNE
Działalność organizacyjna (wymienić osiągnięcia i pełnione funkcje) punkty za każdy rok działalności
1. Pełnienie funkcji kierowniczej na uczelni (rektor, prorektor 200p, dziekan 100p, prodziekan 50p, dyrektor/kierownik jednostki ogólnouczelnianej, dyrektor instytutu, z-ca dyrektora instytutu, kierownik katedry/ zakładu 25p, kierownik pracowni/laboratorium 10p-25p wg uznania Komisji Oceniającej, kanclerz, z-ca kanclerza)
2. Pełnienie funkcji Pełnomocnika Rektora 20p, Dziekana 10p, Dyrektora/Kierownika jednostki ogólnouczelnianej, Dyrektora Instytutu
3. Członkostwo z wyboru w organach kolegialnych uczelni (Senat 20p, rada wydziału 2p)
4. Pełnienie funkcji członka Komisji Wyborczej lub innych komisji senackich, rektorskich, socjalnych 10p; udział w pracach komisji wydziałowych (jako członek) 5p (dodatkowe punkty za przewodnictwo – poza osobami funkcyjnymi: przewodniczący: +100%, vice-przewodniczący:  +50%)


5. Członkostwo z wyboru lub na podstawie mianowania w międzynarodowych 100p i krajowych 50p gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych (NCBiR, NCN, FNP, RGSZW, PKA, komisje i komitety powoływane przez MNiSW) , a także krajowych i międzynarodowych towarzystwach naukowych (punkty dodatkowe za pełnienie funkcji kierowniczych: przewodniczący+100%, vice-przewodniczący +50%)
6. Udział w rekrutacji studentów i doktorantów  10p przewodniczący, 5p członek komisji
8. Zorganizowanie konferencji międzynarodowej przewodniczący 50p,vice przewodniczący 25p, sekretarz 25p, członek komitetu organizacyjnego 10p
9. Zorganizowanie konferencji krajowej przewodniczący 25p, vice-przewodniczący 10p, sekretarz 10p, członek komitetu organizacyjnego 5p
10. Kierowanie laboratorium z akredytacją Polskiego Centrum Akredytacji lub zagraniczną 50p
11. Udział we wdrożeniu międzynarodowego systemu jakości 25p
12. Udział w działaniach promujących naukę i/lub kształcenie 5p za daną aktywność (np. festiwal nauki, pikniki naukowe, akcje otwartych drzwi, warsztaty dla szkół, warsztaty dla Akademii Ciekawej Chemii, konkursy, wystawy, współpraca z mediami w tym audycje radiowe, telewizyjne, artykuły w prasie; inne działania) ) 
13. 5p za roczną opiekę nad uczniem w programie „Zdolny uczeń – świetny student”; 5p rocznie dla koordynatora w programie „Zdolny uczeń – świetny student”

Współpraca z biznesem i otoczeniem gospodarczo-administracyjnym oraz administracją 
         państwową i samorządową
Opisać rodzaje aktywności 
2. Ekspertyzy i opracowania naukowe na zlecenie przedsiębiorców, organizacji gospodarczych, instytucji państwowych, samorządowych, zagranicznych lub międzynarodowych (rozliczane przez UŁ); udokumentowana współpraca z przemysłem i każda inna działalność przynosząca dochód Wydziałowi Chemii za każde pozyskane 5 000 zł dla W.Ch. 5p
3. Udział w pracach rad biznesowych, gremiach doradczych, organizacjach opiniotwórczych, spółkach prowadzących działalność badawczo-rozwojową, organizacjach o charakterze publicznym 5p
4. Udokumentowany udział w wytworzeniu lub modernizacji aparatury naukowo-badawczej i oprogramowania służącego do celów badawczych 5p



    Uzyskana liczba punktów za prace organizacyjne i relacje ze środowiskiem zewnętrznym uczelni:
Minimalna liczba punktów wymagana do oceny pozytywnej w zakresie działalności organizacyjnej i współpracy ze środowiskiem zewnętrznym uczelni na stanowisku: 
Asystenta Mgr:0p, Dr :8p
Adiunkta Dr: 8p, Dr hab. 15p
Adiunkta dydaktycznego 15p
Wykładowcy, Starszego wykładowcy 15p
Profesora Uczelni: 30p
Profesora: 60p
Profesora Uczelni dydaktycznego: 30p
Profesora dydaktycznego: 60p
Asystenta badawczego Mgr 0p, Dr 8p
Adiunkta badawczego Dr 8p, Dr hab.15p
Profesora Uczelni badawczego: 30p
Profesora badawczego: 60p

Jeżeli zmiana stanowiska nastąpiła w okresie oceniania, to minimalna liczba punktów liczona jest proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w rozliczeniach rocznych.
Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym jest uzyskanie przez niego łącznej oceny pozytywnej oraz minimalnej wymaganej liczby punktów w zakresie działalności badawczej oraz dydaktyczno-organizacyjnej. 
Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku badawczym jest uzyskanie przez niego łącznej pozytywnej oceny oraz minimalnej wymaganej liczby punktów oddzielnie w zakresie działalności badawczej i organizacyjnej.
Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest uzyskanie przez niego łącznej pozytywnej oceny oraz minimalnej wymaganej liczby punktów w zakresie działalności dydaktyczno-organizacyjnej.

Inne informacje
1. Staże naukowe i dydaktyczne w zagranicznych i krajowych ośrodkach naukowych i dydaktycznych (miejsce i czas pobytu)
2. Sumaryczny impact factor (IF) publikacji naukowych z lat 2023 - 2026 w Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania.  
3. Liczba cytowań wszystkich publikacji wg baz: Web of Science (WoS), Scopus, Google Scholar
4. Indeks Hirscha wg bazy Web of Science (WoS)
5. Informacja o długotrwałych nieobecnościach (powód nieobecności, okres)

Łódź, dnia …………………………                                        Podpis pracownika

Łódź, dnia…………………………                                         Podpis bezpośredniego przełożonego 
Opinie
Opinia kierownika jednostki (Katedry, Zakładu) 

















Łódź, dnia ………………………………………………Podpis  
Zapoznałem/am się z treścią opinii kierownika jednostki oraz oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o prawie do wyrażenia na piśmie stanowiska w sprawie tej opinii.

Łódź, dnia ……………………………………………..Podpis pracownika


Opinia Wydziałowej Komisji Oceniającej (Uczelnianej Komisji Oceniającej)
Wydziałowa Komisja Oceniająca (Pozawydziałowa Komisja Oceniająca, Uczelniana Komisja Oceniająca), po dokonaniu weryfikacji danych zawartych w kwestionariuszu, przypisała …………………………………….. następującą liczbę punktów: 
za osiągnięcia w zakresie badań naukowych i kształcenia kadry naukowej - …....... pkt. 
za osiągnięcia w zakresie dydaktyki - …........... pkt.
za osiągnięcia organizacyjne - …............. pkt. 
i na tej podstawie, po zapoznaniu się z opinią przełożonego, dokonała oceny w poszczególnych dziedzinach: 
w zakresie badań naukowych i kształcenia kadry naukowej - ….....................................
w zakresie dydaktyki - ….............................................
w zakresie działalności organizacyjnej  - …....................................
Ogólna ocena pracownika - ….......................................................
Uzasadnienie: 
…....................................................................................................................................
…....................................................................................................................................
…....................................................................................................................................
Łódź, dnia                                                                         Podpisy członków Wydziałowej Komisji Oceniającej

Z opinią Wydziałowej Komisji Oceniającej zapoznałem/am się oraz oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie odwołania do Komisji Odwoławczej Uniwersytetu Łódzkiego.


Łódź, dnia                                                                     Podpis nauczyciela akademickiego

Uczelniana Komisja Odwoławcza



Łódź, dnia                                                                 Podpisy Uczelnianej Komisji Odwoławczej
Uwagi:
Wydział, który decyduje się wyłączyć określony rodzaj aktywności np. „inne publikacje”, „udział w konsorcjach”, „granty dla młodych badaczy”, „prace popularno-naukowe” wpisuje liczbę punktów w ankiecie – 0. 
Wykaz źródeł finansowania grantów międzynarodowych i krajowych - Rozporządzenie MNSW z 13.07.2012 w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym. Punkty przyznawane są w roku podpisania umowy na realizację grantu 
Definicja monografii i rozdziału w monografii – Rozporządzenie MNSW z 13.07.2012 w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym - §8. 
W przypadku publikacji wielo-autorskich, współredakcji monografii - podział punktów wg zasad przyjętych na wydziałach. Dotyczy to także innych aktywności zespołowych
Punkty za pełnienie funkcji organizacyjnych przyznaje się za każdy rok pełnienia.
Organizacja konferencji – nie należy przyznawać punktów osobom, które reprezentują zewnętrzne firmy, zaangażowane w prace organizacyjne.
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