

Kwestionariusz do oceny okresowej nauczycieli akademickich za lata 2023-2026 
 
w dyscyplinie nauki chemiczne 
Dane osobowe:
Imię i Nazwisko:
Tytuł/Stopień naukowy:
Stanowisko:
Wydział:
Katedra/Zakład/Pracownia:
Data rozpoczęcia pracy na UŁ:
Reprezentowana specjalność naukowa: 
Data ostatniej oceny, za okres:
W przypadku pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz zatrudnionych nie w pełnym okresie podlegającym ocenie, wymogi dotyczące minimalnej liczby punktów stosuje się proporcjonalnie do wymiaru etatu lub okresu zatrudnienia. 




A. OSIĄGNIĘCIA W ZAKRESIE BADAŃ NAUKOWYCH I KSZTAŁCENIA 
     KADRY NAUKOWEJ
Zgodnie z Zarządzeniem nr 34 Rektora UŁ z dnia 22.12.2022 w sprawie: wprowadzenia zasad postępowania przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich oraz kryteriów oceny okresowej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk za lata 2023-2026: 
Warunkiem uzyskania przez pracownika oceny pozytywnej za działalność naukową w latach 2023-2026 jest uzyskanie minimalnej sumarycznej liczby punktów z publikacji dla danej dyscypliny nauki, o których mowa w ustępie 6 lub koordynacja grantu ERC realizowanego w UŁ (w przypadku realizowania grantu ERC nie ustala się dodatkowych kryteriów, które zostały określone w kwestionariuszach właściwych dla dyscyplin nauki, stanowiących załączniki do niniejszego zarządzenia). 
Minimalna sumaryczna liczba punktów z publikacji dla danej dyscypliny nauki, o której mowa w § 3 ust. 5, ustalana jest jako iloczyn jednostkowych udziałów w publikacjach i liczby punktów określonej w § 3 ust. 2, który nie może być niższy niż iloczyn wartości minimalnej, tj. 3-krotności iloczynu średniej liczby punktów przypadających na publikacje zgłoszone do zestawu osiągnięć publikacyjnych pracowników UŁ uwzględnionych w ewaluacji działalności naukowej za lata 2017-2021 w ramach danej dyscypliny naukowej reprezentowanej w UŁ, i wskaźnika określonego w § 3 ust. 8. 
Średnią liczbę punktów przypadających na publikacje zgłoszone w zestaw osiągnięć publikacyjnych pracowników UŁ uwzględnione w ewaluacji działalności naukowej za lata 2017-2021 w ramach danej dyscypliny naukowej reprezentowanej w UŁ, o których mowa w ustępie 6, określa załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.  
Wskaźnik, o którym mowa powyżej wynosi: 
· 0,35 dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 100 lub znajdujące się w TOP10; 
· 0,40 dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 70;  
· 0,50 dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 40; 
· 1 dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 20; 
Jednostkowy udział każdego autora oraz wartość punktową udziału w publikacji określa załącznik nr 2 do niniejszego  zarządzenia.  
Pracownik zobowiązany jest zgłosić do oceny okresowej przynajmniej 2 publikacje, w tym co najmniej jedną zamieszczoną w czasopiśmie, z zastrzeżeniem § 3 ust. 6  
W ramach działalności naukowej  można w przypadku zgłoszenia tylko jednego artykułu, w miejsce drugiej publikacji wykazać: 
· kierownictwo lub kluczowe wykonawstwo2 w projekcie badawczym uzyskanym w trybie konkursowym, finansowanym ze środków zewnętrznych krajowych lub międzynarodowych, w szczególności ze środków NCN – 100 punktów, FNP – 140 punktów, NCBiR – 100 punktów, MEiN – 100 punktów (z wyjątkiem NPRH-140 punktów), Komisji Europejskiej – 200 punktów, NAWA (wyłącznie Partnerstwa Akademickie – 140 punktów), lub 
· patent /wzór użytkowy (polski – 100 punktów, międzynarodowy – 140 punktów).  
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku badawczym muszą uzyskać dwa razy więcej punktów niż osoby zatrudnione na stanowisku badawczo-dydaktycznym 



2. Wymagania Wydziału Chemii
Część A ankiety - Osiągnięcia naukowe
W tej części  każdy współautor publikacji, monografii, patentu otrzymuje całą liczbę punktów przypisaną publikacji (punktacja MNSW) , monografii, patentowi.
Dla pracowników wypełniających obligatoryjnie część A ankiety stosuje się następujące kryterium punktowe:
Asystenta Mgr: 94p
Asystenta Dr: 144p
Adiunkta Dr: 188p
Adiunkta Dr hab.: 288p 
Profesora Uczelni: 382p 
Profesora: 413p
Pracownicy badawczy muszą uzyskać dwukrotnie wyższą liczbę punktów

za następujące osiągnięcia:
Punktacja za działalność naukową 
	1.
	Publikacje w czasopismach (publikacje recenzowane, wymagana afiliacja UŁ) 
	Punktacja wg listy MNSW lub wg zasad kompleksowej oceny jednostek naukowych
	Liczba publi-kacji 
	Liczba punktów uzyska-nych przez praco-wnika 
	Uwagi 

	1a. 
	Publikacja w czasopiśmie z Impact factor (IF) wg Journal Citation Reports, wymienionym w części A Wykazu MNSW
	20-200 p.
wg ostatniego wykazu MNSW 
	
	
	Dołączyć załącznik z listą publikacji i punktacją 

	1.b.
	Inne publikacje 
	1p
	
	
	j.w.

	1.c. 
	Publikacje przyjęte do druku
Prace podane z numerem DOI nie mogą być uwzględnione w kolejnej ankiecie. Osoba wypełniająca ankietę decyduje w jakim okresie wykorzysta daną publikację.
	20-200 p.
wg ostatniego wykazu MNSW za publikację z numerem DOI 
	
	
	j.w.

	1.d.
	Redagowanie czasopism naukowych oraz udział w radach redakcyjnych czasopism naukowych i wydawnictw naukowych
	 30p. za czasopismo
	
	
	j.w.

	
	Razem 
	-
	
	
	j.w.

	2.
	Monografie (z afiliacją UŁ) 
Definicja monografii i rozdziału w monografii – Rozporządzenie MNSW z 13.07.2012 r. §8.
	Punktacja wg zasad kompleksowej oceny jednostek naukowych
	Liczba publi-kacji
	Liczba punktów 
	Uwagi 

	2a. 
	Autorstwo monografii naukowej w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim (zmienione, uzupełnione wydanie 50% pkt.)
	Zgodnie z punktacja ministerialną.
	
	
	Dołączyć załącznik z listą monografii i punktacją

	2b. 
	Autorstwo monografii naukowej w języku polskim (zmienione, uzupełnione wydanie 50% pkt.)
	j.w.
	
	
	j.w.  

	2.c.
	Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w języku obcym
	j.w.
	
	
	j.w.  

	2.d.
	Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w języku polskim 
	j.w.
	
	
	j.w.  

	2.e.
	Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w języku obcym
	jak za autorstwo, punkty j.w.
	
	
	j.w.  

	2.f. 
	Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej w języku polskim 
	jak za autorstwo, punkty j.w.
	
	
	j.w.  

	
	Razem 
	-
	
	
	

	3.
	Patenty
	Punktacja wg zasad komplek sowej oceny jednostek naukowych
	Liczba paten-tów (zgło-szeń)
	Liczba uzyska-nych punktów
	Uwagi 

	3a. 
	Patent na wynalazek udzielony przez Urząd Patentowy RP lub udzielony za granicą na rzecz Wydziału pracownika   
	350 p. (+350 p. w przypadku wdrożenia)  
	
	
	Dołączyć wykaz

	3.b. 
	Prawo ochronne na wzór użytkowy lub znak towarowy udzielony przez Urząd Patentowy RP lub udzielony za granicą na rzecz Wydziału pracownika
	40 p. (+ 40 p. za zastosowanie)  
	
	
	j.w.  

	3.c. 
	Zgłoszenie patentu w UP RP lub za granicą 
	80 p. 
	
	
	j.w.  

	3.d. 
	Opublikowane recenzje (np. książek, monografii, publikacji) 
	1/2 punktów odpowiadających punktacji zrecenzowanej pracy wg punktacji ministerialnej
	
	
	j.w.  

	
	Razem 
	-
	
	
	

	
	Łącznie osiągnięcia naukowe
	- 
	
	
	






Realizowane lub współrealizowane projekty badawcze – podać źródło finansowania 
	Rodzaj grantu
	Liczba 
	Liczba punktów 

	Koordynator grantu przyznanego w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych 

	
	400p. za rok realizacji grantu

	Kierownik grantu przyznanego w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych, w tym kierownik w projekcie, w którym UŁ jest partnerem
	
	240p. za rok realizacji grantu

	Wykonawca grantu przyznanego w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych 
 
	
	120p. za rok realizacji grantu

	Kierownik lub opiekun grantu przyznanego w ramach krajowych postępowań konkursowych 
 
	
	200p. za rok realizacji grantu

	Wykonawca grantu przyznanego w ramach krajowych postępowań konkursowych 

	
	80p. za rok realizacji grantu

	Udział w grancie przyznanym innej uczelni lub instytutowi badawczemu w ramach krajowych postępowań konkursowych 
	
	40p. za rok realizacji grantu

	Udział w konsorcjach i sieciach badawczych
	
	80p. za rok

	Złożenie wniosku o finansowanie badań przez instytucję zewnętrzną. (W przypadku przejścia do drugiego etapu w konkursie z ewaluacją dwuetapową dodatkowo 100% punktów.)
	
	20p.






    
Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym jest uzyskanie przez niego łącznej oceny pozytywnej oraz minimalnej wymaganej liczby punktów w zakresie działalności badawczej oraz dydaktyczno-organizacyjnej. 
Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku badawczym jest uzyskanie przez niego łącznej pozytywnej oceny oraz minimalnej wymaganej liczby punktów oddzielnie w zakresie działalności badawczej i organizacyjnej.
Warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest uzyskanie przez niego łącznej pozytywnej oceny oraz minimalnej wymaganej liczby punktów w zakresie działalności dydaktyczno-organizacyjnej.

Inne informacje
1. Staże naukowe i dydaktyczne w zagranicznych i krajowych ośrodkach naukowych i dydaktycznych (miejsce i czas pobytu)
2. Sumaryczny impact factor (IF) publikacji naukowych z lat 2023 - 2026 w Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania.  
3. Liczba cytowań wszystkich publikacji wg baz: Web of Science (WoS), Scopus, Google Scholar
4. Indeks Hirscha wg bazy Web of Science (WoS)
5. Informacja o długotrwałych nieobecnościach (powód nieobecności, okres)

Łódź, dnia …………………………                                        Podpis pracownika

Łódź, dnia…………………………                                         Podpis bezpośredniego przełożonego 
Opinie
Opinia kierownika jednostki (Katedry, Zakładu) 

















Łódź, dnia ………………………………………………Podpis  
Zapoznałem/am się z treścią opinii kierownika jednostki oraz oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o prawie do wyrażenia na piśmie stanowiska w sprawie tej opinii.

Łódź, dnia ……………………………………………..Podpis pracownika


Opinia Wydziałowej Komisji Oceniającej (Uczelnianej Komisji Oceniającej)
Wydziałowa Komisja Oceniająca (Pozawydziałowa Komisja Oceniająca, Uczelniana Komisja Oceniająca), po dokonaniu weryfikacji danych zawartych w kwestionariuszu, przypisała …………………………………….. następującą liczbę punktów: 
za osiągnięcia w zakresie badań naukowych i kształcenia kadry naukowej - …....... pkt. 
za osiągnięcia w zakresie dydaktyki - …........... pkt.
za osiągnięcia organizacyjne - …............. pkt. 
i na tej podstawie, po zapoznaniu się z opinią przełożonego, dokonała oceny w poszczególnych dziedzinach: 
w zakresie badań naukowych i kształcenia kadry naukowej - ….....................................
w zakresie dydaktyki - ….............................................
w zakresie działalności organizacyjnej  - …....................................
Ogólna ocena pracownika - ….......................................................
Uzasadnienie: 
…....................................................................................................................................
…....................................................................................................................................
…....................................................................................................................................
Łódź, dnia                                                                         Podpisy członków Wydziałowej Komisji Oceniającej

Z opinią Wydziałowej Komisji Oceniającej zapoznałem/am się oraz oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie odwołania do Komisji Odwoławczej Uniwersytetu Łódzkiego.


Łódź, dnia                                                                     Podpis nauczyciela akademickiego

Uczelniana Komisja Odwoławcza



Łódź, dnia                                                                 Podpisy Uczelnianej Komisji Odwoławczej
Uwagi:
Wydział, który decyduje się wyłączyć określony rodzaj aktywności np. „inne publikacje”, „udział w konsorcjach”, „granty dla młodych badaczy”, „prace popularno-naukowe” wpisuje liczbę punktów w ankiecie – 0. 
Wykaz źródeł finansowania grantów międzynarodowych i krajowych - Rozporządzenie MNSW z 13.07.2012 w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym. Punkty przyznawane są w roku podpisania umowy na realizację grantu 
Definicja monografii i rozdziału w monografii – Rozporządzenie MNSW z 13.07.2012 w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym - §8. 
W przypadku publikacji wielo-autorskich, współredakcji monografii - podział punktów wg zasad przyjętych na wydziałach. Dotyczy to także innych aktywności zespołowych
Punkty za pełnienie funkcji organizacyjnych przyznaje się za każdy rok pełnienia.
Organizacja konferencji – nie należy przyznawać punktów osobom, które reprezentują zewnętrzne firmy, zaangażowane w prace organizacyjne.
1

