
Zarządzenie Dziekana Wydziału Chemii UŁ nr 2/2014 z dnia 26.09.2014 
w sprawie: zmiany zarządzenia dziekana nr 5 z dnia 21.09.2012 o Powołaniu Wydziałowej 

Komisji ds. Jakości Kształcenia. 
 

Na podstawie Uchwały Senatu Uniwersytetu Łódzkiego nr 221 z dnia 21 czerwca 2010 
roku w sprawie Zapewnienia jakości kształcenia w UŁ oraz zarządzenia nr 128 Rektora UŁ z 
dnia 20.07.2012 r. w sprawie modelu zarządzania jakością kształcenia w UŁ, zarządzam, co 
następuje: 

§ 1 
 

Do zadań gwarantujących podnoszenie jakości kształcenia na Wydziale należą 
w szczególności: 

1. opracowanie strategii kształcenia; 
2. wdrażanie na wydziale procedur służących zapewnieniu i doskonaleniu jakości 

kształcenia opracowanych przez Uczelnianą Radę ds. Jakości Kształcenia; 
3. analiza wyników oceny jakości kształcenia; 
4. przedstawianie dziekanowi propozycji działań mających na celu podnoszenie 

jakości kształcenia na wydziale; 
5. przedstawianie radzie wydziału corocznych sprawozdań z efektów działania 

systemu zarządzania jakością kształcenia na wydziale; 
6. przedstawianie Radzie ds. Jakości Kształcenia corocznych wyników samooceny 

i planów poprawy jakości kształcenia; 
7. współpraca z pracodawcami i kontakt z absolwentami. 

 
§ 2 

 
Powołuję Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształcenia.  

 
§ 3 

 
W skład wydziałowej komisji ds. jakości kształcenia wchodzą: 

1) Wydziałowa Rada do spraw kształcenia; 
2) Zespół ds. zapewnienia jakości kształcenia; 
3) Zespół ds. oceny jakości kształcenia. 

 
§ 4 

 
Do zadań Wydziałowej Rady do spraw kształcenia należy: 

1. opracowanie strategii kształcenia (kreślenie podstawowych - bieżących 
i strategicznych celów kształcenia studentów wydziału); 

2. propozycje zmian w programach kształcenia; 
 
Rada powinna się zbierać co najmniej raz do roku (jeden raz w kwietniu, przed 

posiedzeniem Rady Wydziału poświęconym sprawom dydaktycznym). 
Radę tworzą: dziekan, który jest jej przewodniczącym, prodziekani, kierownik studiów 

doktoranckich, kierownicy katedr i samodzielnych zakładów, pełnomocnik dziekana ds. 
jakości kształcenia, pełnomocnik dziekana ds. kontaktów z pracodawcami, przedstawiciel(e) 
pracodawców oraz kierownik dziekanatu jako sekretarz zespołu.  

 
§ 5 



 
Do zadań zespołu ds. zapewnienia jakości kształcenia należy: 

1. opracowywanie projektów nowych programów nauczania zgodnie z zaleceniami 
Wydziałowej Rady ds. Kształcenia i następującymi zasadami: 

a) opracowanie koncepcji programów nauczania z uwzględnieniem 
zapotrzebowania na dany program oraz możliwości kadrowych, 
materialnych i finansowych wydziału; 

b) określenie warunków brzegowych (oczekiwane kompetencje kandydatów 
na studia i oczekiwane kompetencje absolwentów); 

c) opracowanie programów kształcenia w oparciu o zakładane efekty 
kształcenia zgodne z koncepcją programu i warunkami brzegowymi; 

d) przypisywanie punktów ECTS do efektów kształcenia i ich weryfikacja; 
e) ocena doboru odpowiednich metod oceny nabytych kompetencji; 
f) ocena doboru typów zajęć i metod dydaktycznych odpowiednich do 

założonych efektów kształcenia; 
g) zatwierdzanie projektów programów kształcenia; 
h) opiniowanie strategii doboru prowadzących zajęcia; 
i) kontrola szczegółowych opisów zajęć; 
j) analizy macierzy kompetencji tworzonej na potrzeby kierunku 
k) weryfikacja infrastruktury; 
l) przegląd tygodniowego harmonogramu zajęć 

2. opracowanie metod podnoszenia jakości kadry dydaktycznej (m.in. rekrutacja na 
drodze konkursu, podnoszenie kwalifikacji, nagradzanie dobrego nauczania, 
etc.); 

3. opracowanie zasad uznawalności kształcenia pozaformalnego i nieformalnego; 
4. coroczne opracowanie rekomendacji (na bazie rezultatów oceny jakości 

kształcenia dostarczonych przez zespół ds. oceny jakości kształcenia) mających 
na celu doskonalenie jakości kształcenia. 

 
Zespół tworzą: prodziekan ds. studenckich, który jest jej przewodniczącym, 

doświadczeni nauczyciele akademiccy rekomendowani przez kierowników katedr, dwóch 
przedstawicieli studentów, przedstawiciel doktorantów oraz pracownik dziekanatu jako 
sekretarz zespołu.  

 
 

§ 6 
 

 Do zadań zespołu ds. oceny jakości kształcenia należy: 
1. przeprowadzenie ewaluacji (audytu wewnętrznego) stanu wyjściowego na 

wydziale wg wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia; 
2. monitoring wprowadzania rekomendacji Uczelnianej Rady ds. Jakości 

Kształcenia dla poprawy jakości kształcenia na wydziale; 
3. coroczne przeprowadzanie ewaluacji jakości kształcenia wg rekomendacji 

Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia; 
4. koordynacja ankietyzacji; 
5. analiza wyników rekrutacji; 
6. coroczne przedstawienie Radzie Wydziału rezultatów oceny jakości kształcenia 

na wydziale i przedstawienie wskazówek dotyczących poprawienia jakości 
kształcenia. 

 



Zespół tworzą: pełnomocnik dziekana ds. jakości kształcenia, który jest jej 
przewodniczącym, kierownicy kierunków i specjalizacji, kierownik studiów doktoranckich, 
dwóch przedstawicieli studentów, przedstawiciel doktorantów oraz pracownik dziekanatu 
jako sekretarz zespołu.  

 
§ 7 

 
Członków Komisji powołuje dziekan. 
Kadencja Komisji trwa od dnia powołania do dnia zakończenia kadencji przez 

powołującego ją dziekana. 
Członek Komisji może być odwołany w trybie określonym dla powołania. 

 
§ 8 

 
Całością prac związanych z jakością kształcenia na Wydziale Chemii kieruje powołany 

przez dziekana pełnomocnik dziekana ds. jakości kształcenia. 
 

§ 9 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i przestaje obowiązywać Zarządzenie 
Dziekana Wydziału Chemii z dnia 26 września 2012. 

 
 
 

  
 Dziekan 
 Prof. zw. dr hab. Grzegorz Mlostoń 
 


